
南投縣仁愛鄉紅葉國小 111學年度性別平等教育實施計畫 

                                                               

壹、依據 

      性別平等教育法第 12條，學校應訂定性別平等教育實施規定，並公告周知。 

貳、目的： 

一、落實性別平等教育工作，建立無性別歧視與無暴力之校園環境，實現性別平等

目標。 

二、學習尊重學生的個別差異，破除對性別的刻板印象。 

三、學習協助不同性格的學生建立正向的人際互動模式，營造無歧視的 

   友善環境。 

參、實施對象：本校全體學生、教師 

 

肆、實施時間與方式： 

一、時間：111年 9月至 112年 8月 

二、方式： 

（一）實施課程主題式及融入式教學，如：國語、社會、健康、綜合、…等。 

（二）辦理校內研習活動。 

（三）檢視性侵害性騷擾或性霸凌及家庭暴力防治教育危機處理模式與運作機

制，並利用學生及老師集會時間，辦理防治教育宣導活動。 

（四）結合家長、社區、民間機構、鄉公所、警政單位辦理相關宣 

      導活動。 

（五）其他相關宣導活動。 

    三、工作內容及分工： 

類

別 
工   作   項   目 實      施      內      

容 

實 施 時 程 執行單位 

壹 

、 

一 

般 

性 

工 

作 

一、行政規劃 擬訂工作計畫 八月份 性平會 

 

 二、性平會議 
成立性別平等教育委員會 

定期召開會議 

九月中以前 

三、活動經費編列 執行預算、落實工作 八月份 

  



貳 

、 

預 

防 

性 

工 

作 

一、性別教育 主題教學 視各科進度進行 教務處 

輔導室 

學務組 

二、輔導專欄 性別相關議題之資料展示 隨時實施 

三、宣導活動 

相關法律常識宣導 

網路安全宣導 

健康安全的親密關係 

參與縣府辦理各項宣導活

動 

隨時實施 

參 

、 

補 

救 

性 

工 

作 

一、執行調查 

議決是否受理申請案件 

議決是否成立調查小組 

調查小組進行案件調查 

議決調查結果及懲處建議 

參加調查人才庫培訓 

視需要辦理 性平會 

二、轉介治療 

轉介心理輔導中心或醫療

機構 

輔導人員接受專業督導 

視需要辦理 輔導室 

肆 

、 

研 

究 

發 

展 

工 

作 

一、相關課程研發 

主題式教學教案研發、蒐

集 

融入式教學教蒐集彙整 

依預算購置所需教學設備 

整學年 教務處 

二、性平工作檢核 
完成性平工作自我檢核表 

撰寫年度性平工作特色表 
每學期一次 各處室 

三、辦理教師輔導知能研  

    習 

輔導教師專業成長 

教師輔導知能研習 

參加校內外工作

坊及各項研習 
輔導室 

 

伍、經費：由本校相關經費項下支應。 

陸、本計畫經本校性別平等教育委員會議決，提交校務會議通過後實施，修正時亦同。 


